
ประกาศรับสมัครสอบแขงขัน 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 

 

๑. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้ง 
๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
๓. เง่ือนไขการสมัครสอบ 
๔. วิธีการสมัครสอบ 
๕. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน  วันเวลา  และสถานท่ีสอบ  
 และวิธีปฏิบัติของผูเขาสอบแขงขัน 
๖. หลักฐานและเอกสารท่ีตองนําไปในวันสอบขอเขียนเพื่อแสดงตอเจาหนาท่ีคุมสอบ 
๗. หลักฐานและเอกสารท่ีตองนํามาย่ืนกอนวันสอบความเหมาะสมกับวิชาชีพครู (สัมภาษณ)   
 หลังจากสอบผานขอเขียนแลว 
๘. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
๙. เกณฑการตัดสิน 
๑๐. การประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
๑๑. การบรรจุและแตงตั้ง 
๑๒. การยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
13. การขอดูคะแนนสอบ 
 
 
หมายเหตุ รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  กลุมวิชา   
  จํานวนตําแหนงท่ีเปดรับสมัครสอบ  หลักสูตรและตารางกําหนดการสอบ 
  การสอบแขงขันอยูแนบทายประกาศนี้



 
 
 
 

 
 
 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  ตําแหนงครูผูชวย   

ครั้งท่ี  ๑/๒๕60 

    
 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  ตําแหนงครูผูชวย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 (7) แหงพระราชบัญญั ติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕54  และผูวาราชการกรุงเทพมหานครไดให 
ความเห็นชอบในหลักการและแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ก.ดวนมาก ท่ี กท 0302/1230  
ลงวันท่ี  2 พฤษภาคม 2557 ใหสํานักการศึกษารับผิดชอบในการจัดการสอบแขงขันใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ตําแหนงครูผูชวย ตามมติ ก.ก.ครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม  2556  จึงประกาศ 
รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ตําแหนงครูผูชวย ครั้งท่ี  ๑/๒๕60 ดังตอไปนี้ 

๑.  ตําแหนงที่จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งและอัตราเงินเดือนที่จะไดรับ 

1.1 ตําแหนงครูผูชวย สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป ใหไดรับอัตราเงินเดือน  
ข้ัน 15,050 บาท   

1.2 ตําแหนงครูผูชวย สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ป ใหไดรับอัตราเงินเดือน  
ข้ัน 15,800 บาท 

1.3 ตําแหนงครูผูชวย สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป และประกาศนียบัตรบัณฑิต
ท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี ใหไดรับอัตราเงินเดือน ข้ัน 15,800 บาท   
ตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
๒.๑  ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 43 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ดังนี ้
 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

  (1) มีสัญชาติไทย 

  (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
  (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย    

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 ข. ลักษณะตองหาม 

  (1) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ก. 

(2) เปนผูอยูในระหวาง... 
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  (2) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 

  (3) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

  (4) เปนบุคคลลมละลาย 

  (5) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (6) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

  (7) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราช- 
บัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

  (8) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้      
หรือตามกฎหมายอ่ืน 

  (9) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน      
ในหนวยงานของรัฐ 

 ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข.  
(3) (4) (5) (6) (7) (8)  หรือ (9)  ก.ก. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะ
ตองหามตาม ข. (6)  หรือ (7)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมี
ลักษณะตองหามตาม ข. (8)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใช 
เปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี 

 ผู ท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครผู ใดเปนผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมืองหรือเปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี  
ในพรรคการเมือง ผูนั้นตองลาออกจากการดํารงตําแหนงหรือการประกอบอาชีพนั้นและการลาออกตองมี     
ผลกอนวันบรรจุเขารับราชการ 

๒.๒  ผูสมัครสอบตองมีคุณวุฒิตรงตามท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี ้
 ๒.๒.๑  มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ี  ก.ค.ศ.  รับรอง

และกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครูผูชวย และมีคุณวุฒิปริญญาตรี กลุมวิชาหรือทางหรือสาขา
วิชาเอกตามท่ีเปดรับสมัครดังระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  ซ่ึงคุณวุฒิดังกลาวตองไดรับอนุมัต ิ
จากผูมีอํานาจอนุมัติปริญญาตรีแลววาเปนผูสําเร็จการศึกษาอยูกอนหรือไมหลังวันเปดรับสมัครสอบแขงขัน         
วันสุดทายคือวันท่ี  7 กุมภาพันธ 2560 

 ๒.๒.๒  เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนออกใหโดย
คุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖  และตองไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจากคุรุสภาอยูกอนหรือไมหลังวันท่ีเปดรับสมัครสอบแขงขันวันสุดทาย 
คือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2560 และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตองมีอายุใชไดจนถึงวันท่ีไดรับการบรรจ ุ
และแตงตั้ง 

2.3 พระภิกษุ หรือสามเณร ไมมีสิทธิสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขัน ตามนัยหนังสือ    
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 
ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538  

 
 

3.  เง่ือนไขการสมัครสอบ... 
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๓.  เงื่อนไขการสมัครสอบ 

๓.๑  ผูสมัครสอบแขงขันสมัครไดเพียงสาขาวิชาเอกเดียวเทานั้น 

3.2  ผูสมัครสอบแขงขันซ่ึงเปนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐสังกัดหนวยงานอ่ืนนอกสังกัด
กรุงเทพมหานครตองมีหลักฐานการอนุญาตใหมาสอบแขงขันและยินยอมให โอนโดยไม มี เง่ือนไข 
จากผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง กรณีไมแสดงหลักฐานดังกลาวอาจพิจารณาตัดสิทธ ิ
ในการเขาสอบ 

3.3  การสมัครสอบตามประกาศนี้  ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง 
ความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2554 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จอาจมีความผิดทางอาญา
ฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน 

๓.4  ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ โดยผูสมัครสอบตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 

ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผูสมัครสอบ  
หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามาย่ืนไมตรง  หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ
หรือแสดงขอมูลอันเปนเท็จ หรือไมแสดงขอมูลตามความเปนจริง  ใหถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครสอบครั้งนี้ และไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๓.5  ผูสมัครสอบแขงขันทุกคนตองลงลายมือชื่อในใบสมัครสอบ  พรอมติดรูปถายท่ีมุมบนดาน
ขวามือของใบสมัครสอบ จึงจะถือวาเปนใบสมัครท่ีสมบูรณ หากไมติดรูปถายจะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ 

3.6 ผูสมัครสอบสามารถแกไขคํานําหนาชื่อตัว  ชื่อสกุล  หรือเลขประจําตัวประชาชน 
ในใบสมัครสอบท่ีกรอกไวไมถูกตอง  โดยดูรายละเอียดการขอแกไขและ Download  แบบคํารองขอแกไข
ขอมูลในใบสมัครสอบแขงขันท่ีหนาสารพันปญหาไดตั้งแตวันท่ีรับทราบ ถึงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2560   
หลังจากนั้นจะไมอนุญาตใหแกไขขอมูลใด ๆ  ท้ังสิ้น 

๓.7 ผูสมัครสอบท่ีชําระเงินคาธรรมเนียมสอบ  คาธรรมเนียมธนาคาร  คาบริการ 
ทางอินเทอรเน็ต (Internet)  หลังวันท่ี  8 กุมภาพันธ 2560 ใหถือวาไมไดสมัครสอบในครั้งนี้และ 
จะไมคืนเงินให 

๓.8 ผูสมัครสอบแขงขันจะตองปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง ระเบียบและวิธีปฏิบัติของผู เขาสอบแขงขัน ซ่ึงจะประกาศใหทราบพรอมกับ           
การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันและสถานท่ีสอบแขงขัน  

๔.  วิธีการสมัครสอบ 
เปดรับสมัครสอบทางอินเทอรเน็ต  (Internet)  ตั้งแตวันท่ี 1 - 7 กุมภาพันธ 2560  

ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง (ไมเวนวันหยุดราชการ) โดยสมัครสอบไดท่ีเว็บไซต https://teacherbkk.job.thai.com 
หัวขอประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ตําแหนงครูผูชวย  ครั้งท่ี  1/2560  ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี้ 

๔.๑  ข้ันตอนการสมัครสอบทางอินเทอรเน็ต 
 (๑)  อานและทําความเขาใจเก่ียวกับประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ และข้ันตอน 

การกรอกใบสมัครสอบใหถ่ีถวนกอนทําการกรอกใบสมัคร 
 (2)  กรอกขอความในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด  

แลวทําการสมัคร  ระบบจะออกแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียมสอบผานเคานเตอร  บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
ใหโดยอัตโนมัติ 

(3)  พิมพแบบฟอรม… 



 
 

- ๔ - 
 

 (3)  พิมพแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียมสอบลงในกระดาษขนาด 21 x 29.7 ซม.  
(A4)  หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้นใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบแฟมขอมูล (File)  ลงในสื่อบันทึกขอมูล  
เชน  แฟมบันทึก  (Diskette  หรือ  Flash drive)  เปนตน  เพ่ือพิมพในภายหลัง 

 (4)  ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียมสอบหรือบนัทึกขอมูล
ไดใหกลับไปคนหาแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียมสอบ เพ่ือพิมพท่ีปุมคนหาแบบฟอรมการชําระเงิน  
แตจะไมสามารถแกไขขอมูลท่ีไดกรอกไวครั้งแรกในใบสมัครสอบ 

4.2  ข้ันตอนการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบผานเคานเตอร  บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
 (1)  นําแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียมสอบไปชําระเงินท่ีเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย  

ทุกสาขาท่ัวประเทศตั้งแตวันท่ี 1 - 8 กุมภาพันธ 2560 ในเวลาทําการของธนาคาร ใหผูสมัครสอบตรวจสอบ
ความถูกตองทันที ท่ี ไดรับหลักฐานการชําระเงินจากธนาคารวาการพิมพรายการถูกตองท้ังในชอง 
ชื่อลูกคา และชองเพ่ือชําระวาไดชําระเงินใหกับกรุงเทพมหานคร การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเม่ือชําระ
คาธรรมเนียมการสมัครสอบคนละ 300 บาท (สามรอยบาทถวน) ตามวันเวลาท่ีกําหนดและไดดําเนินการ 
ครบทุกข้ันตอนภายในวัน เวลาท่ีกําหนด 

 (2)  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการทางอินเทอรเน็ต  
จํานวน  30  บาท  (อัตราเดียวกันท่ัวประเทศ)  ตอหนึ่งรหัสประจําตัวสอบนอกเหนือจากคาธรรมเนียมสอบ 

 (3)  เม่ือผูสมัครสอบไดสมัครสอบและชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบแลว 
จะไมคืนเงินใหไมวากรณีใด ๆ  ท้ังสิ้น 

 (4)  ผูสมัครสอบท่ีชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบแลว  หลังจากปดรับสมัครสอบ  
สํานักการศึกษาจะกําหนดเลขประจําตัวสอบใหตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 

4.3  ข้ันตอนการพิมพใบสมัครสอบพรอมเลขประจําตัวสอบ  
 ผูสมัครสอบท่ีชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบท่ี  บมจ.ธนาคารกรุงไทย  เรียบรอยแลว  

สามารถเขาไปพิมพใบสมัครสอบท่ีมีเลขประจําตัวสอบไดตั้งแตวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 เปนตนไป  
ไดท่ีเว็บไซต https://teacherbkk.job.thai.com ลงในกระดาษขนาด 21 x 29.7 ซม. (A4) พรอมติดรูปถาย
ท่ีมุมบนดานขวาของใบสมัครสอบและลงลายมือชื่อผูสมัครสอบ สําหรับผูท่ียังไมไดรับเลขประจําตัวสอบใหนํา
หลักฐานการชําระเงินไปติดตอไดท่ีกลุมงานประเมินบุคคล การสรรหาและมาตรฐานวิชาชีพ กองการเจาหนาท่ี   
สํานักการศึกษา โทรศัพท 0 2437 6631 - 5 ตอ 3444 - 5 ภายในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560  
หากพนกําหนดใหถือวาผูสมัครสอบสละสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 

4.4  ผูสมัครสอบท่ีมีความพิการทางการมองเห็น ทางการไดยินและส่ือความหมาย หรือ
ทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกายใหระบุความพิการและความตองการเพ่ือสํานักการศึกษาจะจัดหองสอบ 
ใหตามจํานวนท่ีผูสมัครสอบแจงไวในใบสมัครสอบ และพยายามหาสิ่งอํานวยความสะดวกใหตามท่ีเห็นสมควร 
ในวันสอบ 

๕.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน  วัน  เวลา  และสถานที่สอบและวิธีปฏิบัติของ
ผูเขาสอบแขงขัน 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร (สํานักงาน ก.ก.) กําหนดวันสอบ
ขอเขียนวันท่ี 18 - 19 มีนาคม 2560  และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขันเฉพาะผูสมัครสอบท่ีไดชําระเงิน
คาธรรมเนียมสอบถูกตองแลว พรอมประกาศวัน เวลา สถานท่ีสอบและวิธีปฏิบัติของผูเขาสอบแขงขันใน     
วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 ทางเว็บไซต https://teacherbkk.job.thai.com 

 
 

๖.  หลักฐานและเอกสาร… 

http://www.teacherbkk.com/


 
 

- ๕ - 
 
๖.  หลักฐานและเอกสารที่ตองนําไปในวันสอบขอเขียนเพ่ือแสดงตอเจาหนาที่คุมสอบ 

๖.๑  ใบสมัครสอบท่ีมีเลขประจําตัวสอบพรอมติดรูปถายท่ีมุมบนดานขวาของใบสมัคร           
(รูปถายปจจุบัน หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ถายไวไมเกิน ๖ เดือน ขนาด  ๑.๕ x ๒  นิ้ว) หากไม
ติดรูปถายจะไมอนุญาตใหเขาสอบ โดยใชกระดาษอัดภาพถายโดยเฉพาะ และลงลายมือชื่อผูสมัครสอบแขงขัน 
กรณีท่ีผูสมัครสอบแขงขันซ่ึงเปนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐสังกัดหนวยงานอ่ืนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร
ใหแนบหลักฐานการอนุญาตใหมาสอบแขงขันและยินยอมใหโอนเม่ือสอบแขงขันไดโดยไมมีเง่ือนไขจาก
ผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งไวกับใบสมัครสอบดวย  จึงจะถือวาใบสมัครสอบสมบูรณ 

6.2  บัตรประจําตัวประชาชน ผูเขาสอบตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนในการเขาสอบ 
ท้ังสองวันของการสอบแขงขัน  

***หากขาดหลักฐานขอใดขอหนึ่งตามขอ 6.1 และ 6.2 ไมมีสิทธิเขาสอบ 
๖.๓  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือสําเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ท่ีออกให

โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖  
6.4  สําเนาใบคุณวุฒิการศึกษา พรอมสําเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of  

Records) ท่ีระบุกลุมวิชาเอกท่ีใชสมัครสอบ   
เอกสารลําดับท่ี 6.1 - 6.4 ใชสําเนาอยางละ 1 ฉบับและตองรับรองสําเนาเอกสารวา 

"สําเนาถูกตอง" ทุกหนาดวยตัวเอง พรอมเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล กลุมวิชาท่ีสมัครสอบและเลขประจําตัวสอบ        
ตัวบรรจงไวท่ีมุมบนดานขวามือของเอกสารหลักฐานดวย โดยผูสมัครสอบแขงขันตองเปนผูสําเร็จการศึกษา  
ซ่ึงวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร และวันท่ีท่ีไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน
ตองกอนหรือไมหลังวันท่ีเปดรับสมัครวันสุดทายคือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2560 

สําหรับผูสมัครสอบท่ีไมนําสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสําเนาใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอนและหลักฐานการศึกษาตามขอ 6.3 และขอ 6.4 สงมอบใหเจาหนาท่ีคุมสอบในวันสอบขอเขียน 
ขอใหนําหลักฐานเอกสารดังกลาวใสซองวงเล็บมุมซองวาเอกสารสําหรับแนบกับใบสมัครสอบแลวสงจดหมาย
ลงทะเบียนถึงกลุมงานประเมินบุคคล การสรรหาและมาตรฐานวิชาชีพ กองการเจาหนาท่ี สํานักการศึกษา 
เลขท่ี 869 ถนนลาดหญา แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กทม. 10600 ภายใน 3 วันนับแตวันสอบ
ขอเขียนวันสุดทาย(ดูการประทับตรา วัน เดือน ป ของไปรษณีย) หากพนกําหนดใหถือวาผูสมัครสอบ          
สละสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ ท้ังนี้สํานักการศึกษาจะไมรับผิดชอบตอการสูญหายของเอกสารหลักฐานและ
หรือกรณีหลักฐานเอกสารไมครบถวนไมวากรณีใดๆท้ังส้ิน 

๗.  หลักฐานและเอกสารที่ตองนํามายื่นกอนวันสอบความเหมาะสมกับวิชาชีพครู  (สัมภาษณ)  
     หลังจากสอบผานขอเขียนแลว 

๗.๑ ตนฉบับใบคุณวุฒิการศึกษาและตนฉบับใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 
Records) ท่ีระบุกลุมวิชาเอกท่ีใชสมัครสอบ ซ่ึงตรงกับสําเนาท่ียื่นไว ณ วันสอบขอเขียน โดยผูสมัครสอบแขงขัน
ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาถึงวันท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตรตองกอนหรือไมหลังวันเปดรับสมัครวันสุดทายคือ
วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2560  พรอมสําเนาอยางละ ๑ ฉบับ 

๗.๒ ทะเบียนบาน พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
๗.๓ บัตรประจําตัวประชาชน พรอมสําเนา 1 ฉบับ 
 

 
๗.๔ ใบรับรองแพทย… 
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๗.๔ ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.ก.
วาดวยโรค พ.ศ. 2554  

๗.๕  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถามี)   
๗.๖  สด.๘  สด.๙ สด.๔๓  กรณีผูสมัครสอบเปนเพศชาย 
๗.๗  ตนฉบับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ท่ีออกใหโดย     

คุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  และตองไดรับอนุมัติจากคุรุสภา
อยูกอนหรือไมหลังวันเปดรับสมัครสอบแขงขันวันสุดทาย  และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอนตองมีอายุใชไดจนถึงวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

บุคคลใดไมย่ืนหลักฐานและเอกสาร และหรือไมเขาสอบความเหมาะสมกับวิชาชีพครู 
(สัมภาษณ) ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดถือเปนผูขาดคุณสมบัติหรือเปนผูขาดสอบ   

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันปรากฏในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๙. เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีถือวาเปนผูสอบแขงขันไดตองไดคะแนนในแตละภาคไมนอยกวารอยละหกสิบ  การตัดสิน

ถือเปนเด็ดขาดจะเรียกรองสิทธิใด ๆ  มิได   

๑๐. การประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
การประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดโดยประกาศเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมทุกภาค

จากมากไปหานอย  โดยแยกตามคุณวุฒิ กลุมวิชาหรือทาง  หรือสาขาวิชาเอก กรณีท่ีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน       
ใหผูสอบไดคะแนนภาค ข  มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา หากไดคะแนนภาค ข เทากัน  ใหผูสอบไดคะแนน
ภาค ก  มากกวา เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวา ถาไดคะแนนภาค ก  เทากันอีก ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบ 
กอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวา 

บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  เวนแต 
มีการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดในคุณวุฒิ  กลุมวิชาหรือทาง  หรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหมแลว  
บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

๑๑. การบรรจุและแตงตั้ง 
๑๑.๑  ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได 

ในแตละกลุมวิชาโดยใหผูสอบแขงขันไดบรรจุและแตงต้ังในสถานศึกษาท่ีมีตําแหนงวางในแตละกลุมวิชา 
โดยมีเง่ือนไขดังนี ้

  กรุงเทพมหานครมีนโยบายใหผูสอบแขงขันไดท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครและจะขอโอนไปรับราชการสังกัดหนวยงานอ่ืนของรัฐ นอกสังกัด
กรุงเทพมหานครตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครไมนอยกวา  8  ปนับถึงวันขอ
โอน รวมถึงการโอนไปในกรณีสอบแขงขันได  เวนแตการลาออกจากราชการ และตองแจงความประสงคขอโอนให
สํานักการศึกษาทราบลวงหนา  1  ป  (เม่ืออยูครบ  7  ป  สามารถแจงความประสงคได) ท้ังนี้เพ่ือเปนการวาง
แผนการทดแทนตําแหนงและการพัฒนาบุคลากร   

11.2 ผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาซ่ึงวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตรตองกอน
หรือไมหลังวันท่ีเปดรับสมัครสอบแขงขันวันสุดทาย 

 
๑๑.3  เปนผูมีคุณสมบัติ… 
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๑๑.3  เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบแขงขัน หากตรวจสอบภายหลังพบวา         
ผูสอบแขงขันไดรายใด  มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงหรือขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๔๓ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 หรือขาด
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครสอบแขงขัน  หรือแสดงขอมูลอันเปนเท็จหรือไมแสดงขอมูลตามความ
เปนจริงจะไมพิจารณาบรรจุและแตงตั้ง  หรือหากผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลวใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้งยกเลิกคําสั่งนั้น แลวแตกรณี และจะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมไดท้ังสิ้น 

11.4  ผูสอบแขงขันไดท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากรุงเทพมหานคร  ตําแหนงครูผูชวย  โดยใชใบอนุญาตปฏิบัติการสอนเปนหลักฐานแทนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูตองดําเนินการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามกระบวนการขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครท่ีูคุรุสภากําหนดไวดวยตนเองและตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูกอนอนุมัติ        
ผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงครูผูชวย เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู เพ่ือใหมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานตําแหนงของ
ตําแหนงครู หากไมไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามเวลาท่ีกําหนดถือวาขาดคุณสมบัติตามมาตรฐาน
ตําแหนงครู 

๑๑ .5  ในกรณีผูสอบแขงขันไดไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครไปแลว ตอมาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไมไดรับการตออายุ จะถือวา 
เปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหนงของตําแหนงครตูามท่ี ก.ก. กําหนด 

๑๑.6  ผูสอบแขงขันไดท่ีมีคุณวุฒิสูงแตนําคุณวุฒิต่ํามาสมัครสอบเม่ือสอบแขงขันได  
และไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว จะนําคุณวุฒิสูงมาขอปรับใหไดเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไมได  

11.7  ผูสอบแขงขันไดซ่ึงเปนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐสังกัดหนวยงานอ่ืนนอกสังกัด
กรุงเทพมหานคร  ท่ีไมมีหลักฐานการอนุญาตใหมาสอบแขงขันและยินยอมใหโอนโดยไมมีเง่ือนไขเม่ือ
สอบแขงขันไดจากผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง จะไมพิจารณาบรรจุและแตงตั้งเขา 
รับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังสิ้น 

๑๑.8 การเรียกตัวผูสอบแขงขันไดมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแตงตั้งครั้งแรกใหใช
ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดเปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการบรรจุครั้งแรกใหมารายงานตัว 
จึงเปนหนาท่ีของผูสมัครสอบแขงขันจะตองสนใจรับทราบการประกาศผลการสอบแขงขัน และจํานวน 
ผูถูกเรียกบรรจุและแตงตั้งซ่ึงอาจมากกวาหรือเทากับจํานวนตําแหนงท่ีประกาศรับสมัคร  สําหรับการบรรจุ 
และแตงตั้งในครั้งตอไปจะมีหนังสือเรียกตัวผูสอบแขงขันไดโดยตรงเปนรายบุคคลกอนวันรายงานตัวไมนอยกวา  
10  วัน  นับแตวันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณียตนทางบนจดหมายลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีปรากฏใน
เอกสารการสมัคร  หากผูสอบแขงขันไดเปลี่ยนแปลงท่ีอยูภายหลังตองแจงใหทราบ 

 ๑๑.9 ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเม่ือไดรับหนังสือสงตัวใหไปปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ  ณ  สถานศึกษาแหงใด  ตองไปรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหนังสือสงตัวกําหนด 
ถาพนกําหนดเวลาดังกลาวจะถือวาสละสิทธิ์ในการบรรจแุละแตงตั้ง  เวนแตในหนังสือจะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

11.10 การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐสังกัด
หนวยงานอ่ืนนอกสังกัดกรุงเทพมหานครอยูกอนการสอบแขงขัน  จะรับโอนมาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครไดจะตองอยูในหลักเกณฑดังนี้ 

 (1)  เปนผูสอบแขงขันได ซ่ึงไดรับการเรียกตัวมาบรรจุและแตงตั้งและผูนั้นสมัครใจท่ีจะโอน 
 (2) ตองไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัยหรือถูกลงโทษทางวินัย   
 

(3) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ… 



 
 

- ๘ - 
 

 (3) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตนสังกัดอนุญาตใหมาสอบแขงขันและยินยอมให
โอนและรับรองวาเปนผูมีความรู ความสามารถ มีความประพฤติปฏิบัติดี มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 (4) ใหโอนมาบรรจุและแตงตั้ง โดยใหไดรับเงินเดือนตามตําแหนงและคุณวุฒิ 
ท่ีสอบแขงขันได หากผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงินเดือนตามตําแหนงและคุณวุฒิ ท่ีสอบแขงขันได   
ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและข้ันเดิม  แตตองไมสูงกวาอันดับและข้ันสูงสุดของเงินเดือนสําหรับตําแหนง 
ท่ีสอบแขงขันได 

 สําหรับการรับโอนขาราชการทหาร  ตํารวจท่ีมียศ  และการรับโอนขาราชการสังกัด
หนวยงานอ่ืนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร ในกรณีท่ีไมเขาหลักเกณฑตามขอ (4) ขางตน ใหเสนอ ก.ก. พิจารณา
เปนรายๆ ไป 

 (5 ) การรับโอนผูสอบแขงขันไดมาบรรจุและแตงตั้ งในสถานศึกษานั้นตองมี
อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครไมเกินกรอบอัตรากําลังท่ี  ก.ก. กําหนด 

 (6) การรับโอนขาราชการโดยการสอบแขงขันนี้จะไมจายคาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก 
และคาเชาบานให ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

๑๒.  การยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
ผูสอบแขงขันไดจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี  เม่ือผูนั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
๑๒.1  ไดรับการบรรจุและแตงตั้งไปแลว 
๑๒.2  ขอสละสิทธิ์การบรรจุและแตงตั้ง 
๑๒.3  ไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งตามกําหนด 
๑๒.4  ไมอาจรับการบรรจุและแตงตั้งตามวันท่ีกําหนดได 

13.  การขอดูคะแนนสอบ 

การประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันไดของสํานักงาน ก.ก. ใหถือเปนท่ีสุด ผูสมัครสอบไมมีสิทธิ
ขอใหทบทวนแตประการใด กรณีท่ีมีขอสงสัยเก่ียวกับผลการสอบสามารถขอดูผลคะแนนไดภายใน 60 วัน  
นับจากวันประกาศรายชื่อผูสอบแขงขันได 

 

ท้ังนี้  ไดแจงรายละเอียดเก่ียวกับกลุมวิชา  จํานวนตําแหนงท่ีเปดรับสมัครสอบแขงขัน  
ตารางหลักสูตรและกําหนดการสอบแขงขันแนบทายประกาศนี้  อนึ่ง หากปรากฏวาในการดําเนินการ
สอบแขงขันมีการทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริต  หรือดําเนินการผิดพลาดอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม  
ใหผูดําเนินการสอบแขงขันพิจารณาแกไขหรือยกเลิกการสอบแขงขันในครั้งนี้ได 

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   24   มกราคม พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายสมภาคย  สุขอนันต) 
หัวหนาสํานักงาน ก.ก. 
ผูดําเนินการสอบแขงขัน 

 
 
 



 
 

- ๙ - 
 

ก)  บัญชีรายละเอียดตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ตําแหนงครูผูชวย ป พ.ศ. 2560 

(แนบทายประกาศสาํนักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร  คร้ังที่ ๑/๒๕60  ลงวนัที่  24 มกราคม พ.ศ. 2560) 
 

ตําแหนงและกลุมวิชา 
 

 

  

ข)  รายละเอียด... 

ลําดับท่ี ตําแหนง กลุมวิชา อัตราเงินเดือน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

จํานวนตําแหนง 
ท่ีประกาศ 

รับสมัครสอบ 

   ๑ ครูผูชวย คณิตศาสตร 
 

 
 
อันดับครูผูชวย 
ข้ัน 15,050 บาท 
สําหรับวุฒิปรญิญาตรี  
(หลกัสตูร ๔ ป)  
 
ข้ัน 15,800 บาท 
สําหรับวุฒิปรญิญาตรี  
(หลกัสตูร ๕ ป)  
 
ข้ัน 15,800 บาท 
สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี 
หลักสตูร 4 ป และ
ประกาศนียบัตรบัณฑติ      
ท่ีมีหลักสตูรการศึกษา      
ไมนอยกวา 1 ป ตอจาก    
วุฒิปริญญาตรีหลักสตูร 4 ป 
 
 

ปริญญาตรีกลุมวิชาคณิตศาสตร 
 

10 

   2 ครูผูชวย ภาษาอังกฤษ ปริญญาตรีกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 10 

   3 ครูผูชวย อนุบาลศึกษา ปริญญาตรีกลุมวิชาอนุบาลศึกษา 10 

   4 ครูผูชวย ภาษาไทย ปริญญาตรีกลุมวิชาภาษาไทย 10 

   5 ครูผูชวย พลศึกษา ปริญญาตรีกลุมวิชาพลศึกษา 3 

   6 ครูผูชวย ดนตรีสากล ปริญญาตรีกลุมวิชาดนตรสีากล 5 

   7 ครูผูชวย วัดผล ปริญญาตรีกลุมวิชาวัดผล 1 

   8 ครูผูชวย เกษตรกรรม ปริญญาตรีกลุมวิชาเกษตรกรรม 1 

   9 ครูผูชวย สังคมศึกษา ปริญญาตรีกลุมวิชาสังคมศึกษา 3 

   10 ครูผูชวย ศิลปศึกษา- 
วาดเขียน 

ปริญญาตรีกลุมวิชาศลิปศึกษา -  
วาดเขียน 

5 

   11 ครูผูชวย บรรณารักษ ปริญญาตรีกลุมวิชาบรรณารักษ 3 

   12 ครูผูชวย แนะแนว ปริญญาตรีกลุมวิชาแนะแนว 2 

   13 ครูผูชวย การศึกษาพิเศษ ปริญญาตรีกลุมวิชาการศึกษาพิเศษ 10 

รวม 73 



 
 

- ๑๐ - 
 

ข)  รายละเอียดเกี่ยวกับกลุมวิชาและจํานวนตําแหนงท่ีเปดรับสมัครสอบแขงขัน 

เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหนงครูผูชวย ป พ.ศ. 2560 
  (แนบทายประกาศสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร  ครั้งท่ี  1/2560 ลงวันท่ี  24  มกราคม พ.ศ. 2560) 

 

ตําแหนง กลุมวิชา / สาขา / วิชาเอก 

จํานวน 
ตําแหนง 
ท่ีประกาศ 
รับสมัคร 

ครูผูชวย ๑.  กลุมวิชาคณิตศาสตร   10 
 ๑.๑ คณิตศาสตร ๑.๒ การสอนคณิตศาสตร  
 ๑.๓ การสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา ๑.๔ คณิตศาสตรศึกษา  
 ๑.๕ คณิตศาสตรประยกุต ๑.๖ การศึกษาคณิตศาสตร  
 1.7 สถิติ ๑.๘ สถิติคณิตศาสตร  
 ๑.๙ สถิติศาสตร ๑.๑0 คณิตศาสตรสถิติ  
      
      
ครูผูชวย   2. กลุมวิชาภาษาอังกฤษ   10 
 2.1 ภาษาอังกฤษ 2.2 การสอนภาษาอังกฤษ  
 2.3 วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 2.4 วรรณคดีภาษาอังกฤษ  
 2.5 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 2.6 ภาษาอังกฤษและการส่ือสาร  
 2.7 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2.8 การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ  
    ภาษาตางประเทศ  
      
ครูผูชวย   3.  กลุมวิชาอนุบาลศึกษา   10 
 3.1 การอนุบาล 3.2 อนุบาลศึกษา  
 3.3 การศึกษาปฐมวัย 3.4 ปฐมวัยศึกษา  
 3.5 การปฐมวัยศึกษา 3.6 การปฐมวัย  
      
      
ครูผูชวย 4.  กลุมวิชาภาษาไทย   10 

 4.1 ภาษาไทย 4.2 การสอนภาษาไทย  
 4.3 ภาษาและวัฒนธรรมไทย 4.4 ภาษาและวรรณคดีไทย  
 4.5 วรรณคดีไทย 4.๖ การสอนภาษาไทยในระดับมัธยมศึกษา  
 4.7 วิธีการสอนภาษาไทย 4.8 ภาษาไทยและการส่ือสาร  
 4.9 ไทยคดีศึกษา 4.10 ไทยศึกษา  
      
      
ครูผูชวย 5.  กลุมวิชาพลศึกษา   3 

 5.1 พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษา 5.2 ศึกษาศาสตร-พลศึกษา  
 5.3 วิทยาศาสตรการกีฬา 5.4 การฝกและการจัดการกีฬา  
 5.5 สุขศึกษาและพลศึกษา    
      
      
ครูผูชวย 6.  กลุมวิชาดนตรีสากล   5 
 6.1 ดนตรีสากล 6.2 คีตศิลปสากล  
 6.3 ดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา 6.4 ดุริยางคสากล  
      
      
     ตําแหนง... 



 
 

- ๑๑ - 
 

ตําแหนง กลุมวิชา / สาขา / วิชาเอก 

จํานวน 
ตําแหนง 
ท่ีประกาศ 
รับสมัคร 

ครูผูชวย 7.  กลุมวิชาวัดผล   1 
 7.1 วัดผล 7.2 วัดผลการศึกษา  
 7.3 การวัดผลการศึกษา 7.4 การวัดผลประเมินผลการศึกษา  
 7.5 เทคโนโลยีการวัดและประเมินผล    
      
      
ครูผูชวย 8.  กลุมวิชาเกษตรกรรม   1 
 8.1 เกษตรกรรม 8.2 เกษตรศึกษา  
 8.3 เกษตรท่ัวไป 8.4 ศึกษาศาสตร - เกษตร  
 8.5 เกษตรศาสตร 8.6 เกษตรศาสตรท่ัวไป  
 8.7 ครุศาสตรเกษตร 8.8 สงเสริมการเกษตร  
 8.9 เทคโนโลยีการเกษตร 8.10 การเกษตร  
 8.11 พฤกษศาสตร 8.12 พืชไร  
 8.13 พืชไรนา 8.14 พืชสวน  
 8.15 พืชศาสตร 8.16 เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร  

 8.17 พืชศาสตรและเทคโนโลยี 8.18 สงเสริมและเผยแพรการเกษตร  
 8.19 พืชผัก 8.20 พืชสวนประดับ  
 8.21 สัตวศาสตร 8.22 เทคโนโลยีการเกษตร - การผลิตพืช  
 8.23 เกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา 8.24 สงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร  

 8.25 เทคโนโลยีการเกษตร - การผลิตสัตว 8.26 การผลิตพืช  
 8.27 พัฒนาการเกษตร 8.28 ไมผล  

 8.29 การผลิตสัตว 8.30 เกษตรและส่ิงแวดลอม  
 8.31 การสงเสริมและส่ือสารการเกษตร    
      
      
ครูผูชวย 9.  กลุมวิชาสังคมศึกษา   3 
 9.1 สังคมศึกษา 9.2 ประวัติศาสตร  
 9.3 การสอนสังคมศึกษา 9.4 สังคมศาสตร  
 9.5 การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 9.6 พัฒนาสังคม  
 9.7 วัฒนธรรมศึกษา 9.8 จริยศึกษา  
 9.9 พัฒนาชุมชน 9.10 รัฐประศานศาสตร  
 9.11 การเมืองและการปกครอง 9.12 การบริหารรัฐกิจ  
 9.13 การสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 9.14 ภูมิศาสตร  
 9.15 การสอนพระพุทธศาสนา 9.16 พุทธศาสตร  
 9.17 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 9.18 สังคมวิทยา  
 9.19 อิสลามศึกษา 9.20 สังคมศาสตรการพัฒนา  
 9.21 ปรัชญา 9.22 ภูมิศาสตรและเศรษฐกิจสังคม  
 9.23 รัฐศาสตร 9.24 การปกครอง  
 9.25 การบริหารและการปกครองทองถิ่น 9.26 นิติศาสตร  
 9.27 ไทยศึกษา 9.28 ไทยคดีศึกษา  
 9.29 การสอนประวัติศาสตร 9.30 ปรัชญาและศาสนา  
 9.31 การสอนภูมิศาสตร    
      
      
     ตําแหนง... 



 
 

- ๑๒ - 
 

ตําแหนง กลุมวิชา / สาขา / วิชาเอก 

จํานวน 
ตําแหนง 
ท่ีประกาศ 
รับสมัคร 

ครูผูชวย 10.  กลุมวิชาศิลปศึกษา – วาดเขียน 10.2 ศิลปศึกษา 5 
 10.1 ศิลปะ 10.2 ศิลปศึกษา  
 10.3 ศิลปไทย 10.4 ศิลปะไทย  
 10.5 ศิลปกรรมศึกษา 10.6 ประยุกตศิลปศึกษา  
 10.7 ทัศนศิลป 10.8 วิจิตรศิลป  
      
      
      
ครูผูชวย 11.  กลุมวิชาบรรณารักษ   3 
 11.1 บรรณารักษ 11.2 บรรณารักษศาสตร  
 11.3 บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 11.4 บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  
      
      
      
ครูผูชวย 12.  กลุมวิชาแนะแนว   2 
 12.1 จิตวิทยาการศึกษา   12.2 การใหคําปรึกษาและการแนะแนว  
 12.3 การแนะแนวหรือการแนะแนวการศึกษา 12.4 จิตวิทยาและการแนะแนว  
 12.5 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว    
      
      
      
ครูผูชวย   13.  กลุมวิชาการศึกษาพิเศษ   10 
 13.1 การศึกษาพิเศษหรือการสอนเด็ก 13.2 การศึกษาพิเศษ  
  พิเศษหรือหูหนวกศึกษา  (ความบกพรองทางสติปญญา)  
   13.3 การศึกษาพิเศษ  13.4 การศึกษาพิเศษ  
  (ความบกพรองทางการเห็น)  (ความบกพรองทางการไดยิน)  
   13.5 การศึกษาพิเศษ     
  (การสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน)    
      
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค)  ตารางกําหนด... 



 
 

- ๑๓ - 
 

ค)  ตารางกําหนดการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

 เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตําแหนงครูผูชวย 

 

วัน / เวลา วิชาท่ีสอบ หมายเหตุ 

วันเสารท่ี  18  มีนาคม  2560 ภาค  ก  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน)  

(ภาคเชา)   

๐9.00 – 12.00  น. 
  

-  วิชาความรอบรู  (๗๕  คะแนน) 
-  วิชาความสามารถท่ัวไป  (50  คะแนน) 

 

(ภาคบาย)   

14.00 - 15.3๐  น. -  วิชาความรูความเขาใจเก่ียวกับการประพฤติและ       
   การปฏิบัติของวิชาชีพครู  (75 คะแนน)  
 

 

วันอาทิตยท่ี  19  มีนาคม  2560  ภาค  ข  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน)  
(ภาคเชา)   

09.0๐ – 11.00  น. -  วิชาความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
   (๑๐๐  คะแนน) 

 

(ภาคบาย)   

13.00 – 15.00  น. -  วิชาความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก   
   (๑๐๐  คะแนน) 

 

15.10 – 15.30  น. ภาค  ค 1  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  
 -  ความเหมาะสมกับตําแหนง  ทดสอบเก่ียวกับ 

   ภาวะทางอารมณ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง)  หลักสูตรการสอบแขงขัน... 



 
 

- ๑๔ - 
 

ง)  หลักสูตรการสอบแขงขัน  เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

 เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  ตําแหนงครูผูชวย 
 

(แนบทายประกาศสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร   
ครั้งท่ี  ๑/๒๕60 ลงวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. ๒๕60) 

(ตามมติ  ก.ก. ครั้งท่ี 10/2556  เม่ือวันท่ี  17  ตุลาคม  2556) 
    

 

หลักสูตรการสอบแขงขัน  ประกอบดวย  ภาค ก  ภาค ข  ภาค ค  (คะแนนท้ังหมด  500  คะแนน) 
ภาค  ก  ความรอบรู  ความสามารถท่ัวไป  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู 
(คะแนนเต็ม  20๐  คะแนน) 

๑.  ความรอบรู  (คะแนนเต็ม  ๗๕  คะแนน)  ใหทดสอบดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
ในเรื่องตอไปนี้ 

 ๑.๑  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และเหตุการณปจจุบัน 

 ๑.๒  นโยบายของรัฐบาลและของกรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

 ๑.๓  วัฒนธรรมไทย  และขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 

 ๑.๔  กฎหมาย  (พระราชบัญญัติ)  ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

  ๑.4.๑  กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
  ๑.4.๒  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร   
  1.4.3  กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบคุลากร 

   กรุงเทพมหานคร 

  ๑.4.4  กฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๑.4.5  กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๑.4.6  กฎหมายวาดวยการคุมครองเด็ก 

  ๑.4.7  กฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

๒.  ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ใหทดสอบดวยวิธีการสอบขอเขียน
แบบปรนัยในเรื่องตอไปนี้ 

 ๒.๑  ความสามารถดานตัวเลข  ใหทดสอบความสามารถในการคิดเลข  สรุปเหตุผล
เก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตาง ๆ   

 ๒.๒ ความสามารถดานภาษาไทย  ใหทดสอบความเขาใจภาษา  การอานจับใจความ   
การสรุปความ  การตีความ  การขยายความ  การเรียงขอความ  การสะกดคํา  การแตงประโยค  และคําศัพท 

 ๒.๓  ความสามารถดานเหตุผล  ใหทดสอบความสามารถในการคิดสรุปเหตุผล 
และอุปมาอุปไมย   

๓.  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประพฤติ และการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู    
(คะแนนเต็ม  75  คะแนน)  ใหทดสอบดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัยในเรื่องตอไปนี้ 

 ๓.๑  วินัยและการรักษาวินัย 

 3.2  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 

 3.3  มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพครู 
 3.4  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 3.5  สมรรถนะวิชาชีพครู 
 
 

ภาค  ข  ความรูความสามารถ… 



 
 

- ๑๕ - 
 
ภาค  ข  ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  20๐  คะแนน) 

1.  ความรู  ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
ใหทดสอบดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องตอไปนี้ 

 1.1  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

 1.2  หลักการสอนและการจัดการเรียนรู 
 1.3  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

 1.4  การพัฒนาผูเรียน 

 1.5  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 1.6  การวิจัยทางการศึกษา 

 1.7  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 1.8  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

2.  ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  ใหทดสอบ 
ดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  และหรือภาคปฏิบัติเก่ียวกับความรูในเนื้อหา  กลุมวิชาหรือทาง   
หรือสาขาวิชาเอก 

 
ภาค  ค  ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพครู  (คะแนนเต็ม  ๑0๐  คะแนน) 

๑.  ความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  5๐  คะแนน)  ใหทดสอบเก่ียวกับ 
ภาวะทางอารมณ ดวยวิธีการสอบขอเขียน 

2.  ความเหมาะสมกับวิชาชีพครู  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ใหประเมินโดยวิธีการ
สัมภาษณ  สังเกต  ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ  หรือวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสม  โดยประเมินจาก 

 2.1  ประวัติสวนตัวและการศึกษา 

 2.2  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 2.3  บุคลิกลักษณะ 

 2.4  การมีปฏิภาณ  ทวงทีวาจา 

 2.5  เจตคติและอุดมการณ 


